UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO E VIGNONE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

Delibera n® | 05 | | 15.03.2023 |

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERE DAL
1 APRILE 2023 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 —
TITOLO 1l

L’anno DUEMILAVENTITRE, il giorno QUINDICI del mese di MARZO alle ore 18.30 pres-
so la sede dell’'Unione montana sita in Comune di Arizzano Via Roma n. 1 e nella sala ri-
servata per le riunioni, regolarmente adunato previa notifica e recapito in tempo utile di
avviso a tutti i Componenti, si € riunita, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto, in seduta segreta
la Giunta dell’Unione in oggetto indicata.

Fatto I'appello nominale, risultano:

Nominativo Presente Assente

1. ARCHETTI Giacomo (PRESIDENTE) X
2. CALDERONI Enrico
3. RAMONI Umberto

Ww| X | X

TOTALI

Il Presidente, Sig. Giacomo Maurizio ARCHETTI, previe le formalita di legge e constatata
la legalita della seduta, ai sensi dell’art. 13 comma 12 dello Statuto dell’Unione, passa alla
trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott.ssa Paola Marino ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 29 dello Statuto, che provvede alla redazione del presente verbale.



LA GIUNTA DELL’UNIONE

Visto l'art. 12, CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale:

- I sistema di classificazione € articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

» Area degli Operatori;

» Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

- Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano
nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, allegate al CCNL.

Considerato che al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle
norme inerenti I'introduzione del nuovo sistema professionale, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto
mese successivo alla sua approvazione (1 aprile 2022)

Valutato che la riclassificazione dei profili professionali rientri nella competenza della Giunta in quanto atto di
macro organizzazione, secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 1 D.Lgs 165/2001;

Ritenuto di operare I'identificazione dei profili professionali coerenti con il nuovo sistema di classificazione,
attraverso la definizione dei nuovi ruoli lavorativi, e la corrispondenza di quelli individuati in precedenza
rispetto al nuovo ordinamento professionale;

Dato atto che:

- con successivo provvedimento gestionale il Responsabile del Servizio Personale provvedera ad
attribuire a ciascun dipendente in servizio presso I'Ente il rispettivo profilo professionale, alla luce
delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 come analiticamente descritto nel
prospetto allegato alla presente determinazione;

- a seguito del suddetto provvedimento a tutto il personale sara consegnata apposita informativa
come previsto dalla vigente legislazione (decreto legislativo 152/1997 come modificato dal D.L.
104/2022), con l'indicazione dell’avvenuta modifica del profilo professionale di inquadramento;

DELIBERA

1) Di individuare, con decorrenza 1° aprile 2023, i nuovi profili professionali dellEnte, sulla base della
Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022, come da allegato A alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale,

2) Di approvare la tabella di corrispondenza tra precedenti profili professionali in vigore nell’ente e quelli
istituiti con il presente atto (allegato B);

3) Di demandare ad atti gestionali del Responsabile del Servizio Personale l'attribuzione a ciascun
dipendente del nuovo profilo secondo la tabella di trasposizione sopra citata, nonché linformativa
individuale a ciascun dipendente entro il 31 marzo p.v.

VISTO il D.Igs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;
VISTA la Legge n. 208/2015;
VISTO lo Statuto dell’'Unione;

CONSIDERATO che il Responsabile del Servizio ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n°® 267/2000 e s.m.i;

CONSIDERATO che il Segretario dell’'Unione, ai sensi dell’art. 97, comma 2, del D.Lgs. n° 67/2000 e s.m.i.,
ha dichiarato la conformita del presente atto alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;

4) AD UNANIMITA di voti, resi legalmente



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Giacomo Maurizio Archetti dott. ssa Paola Marino

PARERI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS. N° 267/2000

Favorevole in merito alla regolarita tecnica.
IL SEGRETARIO
dott. ssa Paola Marino

Favorevole in merito alla regolarita contabile.
IL SEGRETARIO
dott. ssa Paola Marino

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio on-line
dell’Unione Montana, per 15 giorni consecutivi (art. 124 D.Lgs. n° 267/2000).

Arizzano, li 29.03.2023 IL SEGRETARIO
dott. ssa Paola Marino

ESECUTIVITA
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

L] & divenuta esecutiva il ........c.cccoeveeveeeiieeeceeceeeeee e, , decorsi dieci giorni dalla pub-
blicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. n° 267/2000).

e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n° 267/2000;

Arizzano, li 15.03.2023 IL SEGRETARIO
dott. ssa Paola Marino

E’ copia conforme all’originale.

Arizzano, li
IL SEGRETARIO
dott. ssa Paola Marino



