
  

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO E VIGNONE 

Determinazione n° 10 Data: 18.03.2026 

 

OGGETTO:  Applicazione CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024 sottoscritto il 
23.02.2026. Adeguamento trattamento economico tabellare e liquidazione 
emolumenti arretrati al personale del comparto. 

L’anno DUEMILAVENTISEI del mese di MARZO del giorno DICIOTTO nel proprio ufficio 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

Premesso 

• che con Decreto del Sindaco n. 3 del 03.03.2025 il sottoscritto Andrea Manini è stato nominato re-
sponsabile del servizio; 

• che l’istruttoria del presente provvedimento è stata posta in essere da Maria Grazia Morelli;  

Dato atto che in data 23 febbraio 2026 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo 
al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024; 

Rilevato che il trattamento economico della dipendente di questo Ente, ora in essere,  è stato determinato in 
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021; 
 
Dato Atto che: 

• in applicazione dell’art. 47-bis comma 2 del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dal D.Lgs 150/2009, al per-
sonale dipendente è stata erogata l’indennità di vacanza contrattuale; 

• ai sensi dell’art. 56 comma 4 del CCNL gli incrementi tabellari per gli anni 2022 e 2023 devono intendersi 
integralmente assorbiti dall’anticipazione a titolo di Indennità di Vacanza Contrattuale corrisposta ai sensi 
dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021; 
 

Richiamati: 

- Gli art. 2 c. 3 e art. 45 c. 2 del D. Lgs. 165/2001, in base ai quali l’attribuzione del trattamento econo-
mico ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni può avvenire esclusivamente sulla base del CCNL; 

- Il CCNL Funzioni Comparto Locali per gli anni di riferimento 2022/2024; 

- L’art. 60 del CCNL richiamato sopra che prevede il parziale conglobamento nello stipendio tabellare 
delle indennità di comparto di cui all’art. 33 del CCNL del 22/01/2004; 
 

Visto l’art. 56 del C.C.N.L. Funzioni Locali per il triennio 2022-2024 stipulato in data 23 febbraio 2026 e relative 
tabelle allegate: 

- TABELLA “A” – Incrementi mensili della retribuzione tabellare; 

- TABELLA “B” – Nuova retribuzione tabellare annua; 

- TABELLA “C” – Indennità di comparto; 
 
Rilevato che il trattamento economico dei dipendenti di questo Ente, ora in essere, è stato determinato in 
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il giorno 16 novembre 2022; 

Ritenuto di procedere all’applicazione degli adeguamenti contrattuali relativi agli anni 2024-2025 nei termini 
sopra descritti, , corrispondendo inoltre i relativi arretrati dello stipendio tabellare suddivisi per le annualità di 
riferimento, fino a febbraio 2026 quale mensilità precedente all’applicazione del nuovo tabellare; 

Acquisiti e allegati al presente provvedimento: 

• il parere di regolarità tecnica espresso dal responsabile del servizio competente, ai sensi dell’art. 
147bis del D.Lgs 267/2000; 

• il parere di regolarità contabile  e il visto di copertura finanziaria espresso dal responsabile del servi-
zio competente, ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs 267/2000; 

Visto 

• Lo Statuto Comunale; 

• Il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 



  

• Il DUP, il Bilancio di Previsione e il PEG; 

• La L. 136/2010; 

• Il. D.Lgs 267/2000; 
 

DETERMINA 

1. per le motivazioni espresse in premessa, in applicazione del contratto nazionale di lavoro stipulato in data 
23 febbraio 2026 di attribuire al personale dipendente, con le decorrenze suindicate, la retribuzione 
aggiornata come da prospetti allegati al presente provvedimento; 

2. di corrispondere ai dipendenti indicati nel prospetto allegato, gli arretrati a conguaglio così come ela-
borato dalla ditta Alma Centro Servizi S.p.A. incaricata per il servizio di elaborazione paghe; 

3. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sull’Albo Pretorio digitale e nella sezione “Am-
ministrazione Trasparente” del sito web dell’Unione montana 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott. Andrea Manini 

  



  

La presente determinazione: 

— sarà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Unione per 15 giorni consecutivi; 

— sarà trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario per l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 151, comma 4, del 
D.Lgs. n° 267/2000 e s.m.i. e diverrà esecutiva con l’apposizione del suddetto visto. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Dott. Andrea Manini 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000 e s.m.i. 

A P P O N E  

il visto di regolarità contabile 

A T T E S T A  

la copertura finanziaria della spesa. 

Arizzano, 18.03.2026 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

Dott. Andrea Manini 

 

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio dell’Unione da oggi e per 15 giorni conse-
cutivi. 

Arizzano, 18.03.2026 
IL SEGRETARIO 

Dott. Andrea Manini 

 


