UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO E VIGNONE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

Delibera n® | 17 | | 21/07/2021 |

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE CON IL COMUNE Dl
ARIZZANO PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE Al
SENSI DELL’ART. 14 DEL C.C.N.L. 22/01/2004.

L’anno DUEMILAVENTI, il giorno VENTUNO del mese di LUGLIO alle ore 16.00 presso
la sede del Comune di Arizzano sita in Via Roma n. 1 e nella sala riservata per le riunioni,
regolarmente adunato previa notifica e recapito in tempo utile di avviso scritto a tutti i
Componenti, si é riunita, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto, in seduta segreta la Giunta
dell’Unione in oggetto indicata.

Fatto I'appello nominale, risultano:

Nominativo Presente |Assente
ARCHETTI Giacomo Maurizio (Presidente) X
CALDERONI Enrico X
RAMONI Umberto X
TOTALE 2 1

Assume la presidenza ai sensi dell’art. 17 dello Statuto il Sindaco di Vignone Sig.
ARCHETTI Giacomo Maurizio.

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott.ssa Paola MARINO ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 29 dello Statuto, che provvede alla redazione del presente verbale.

Previe le formalita di legge e constatata la legalita della seduta, ai sensi dell’art. 13 comma
12 dello Statuto, la Giunta dell’'Unione passa alla trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE CON IL COMUNE DI
ARIZZANO E L’'UNIONE MONTANA DI ARIZZANO E VIGNONE PER
L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE Al SENSI DELL’ART. 14
DEL C.C.N.L. 22/01/2004.

LA GIUNTA DELL'UNIONE

PREMESSO CHE: con lettera in data 07 luglio 2021 prot. n .2834 il Comune di Arizzano
ha richiesto all'lUnione Montana dei Comuni di Arizzano e Vignone di potere utilizzare a
tempo parziale con decorrenza a far data dal 01/09/2019 la dipendente Morelli Maria
Grazia per tutto il periodo necessario a supporto delle operazioni relative al censimento
permanente della popolazione e abitanti anno 2021;

VISTA la delibera di Giunta del Comune di Arizzano n° 53 in data 12.07.2021 con la quale
si approva lo schema di convenzione per l'utilizzo del personale dipendente dell’Unione
montana dei Comuni di Arizzano e Vignone a supporto delle operazioni relative al
censimento permanente della popolazione anno 2021;

PRESO ATTO che la dipendente ha dato disponibilita a recarsi presso la sede del
Comune di Arizzano per il supporto di che trattasi;

— ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004 del Comparto Regioni — Autonomie locali,
si propone di assegnare temporaneamente — secondo un’articolazione oraria
presumibile di ore 6 settimanali - il proprio personale dipendente a tempo
indeterminato, dott.ssa Maria Grazia Morelli, per il periodo 21/07/2021 -
31/12/2021, approvando la bozza di convenzione tra I'Unione Montana dei Comuni
di Arizzano e Vignone ed il Comune di Arizzano per l'utilizzo a tempo parziale di
personale ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22/01/2004, composta da n° 8 articoli
nel testo emendato, che si allega alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO approvare la convenzione nel testo di seguito allegato con il Comune di
Arizzano;

CONSIDERATO che il Segretario dell’'Unione, ai sensi dell’art. 97, comma 2, del D.Lgs. n°
267/2000 e s.m.i., ha dichiarato la conformita del presente atto alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti;

AD UNANIMITA di voti, resi legalmente.
DELIBERA

1) approvare la bozza di convenzione tra I'Unione Montana dei Comuni di Arizzano e
Vignone ed il Comune di Arizzano, per I'utilizzo a tempo parziale di personale ai sensi
dellart. 14 del CCNL del 22/01/2004, composta da n° 8 articoli nel testo che si allega
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) di autorizzare il Presidente a sottoscrivere la predetta convenzione;

3) di trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di Arizzano per i successivi
provvedimenti di competenza;

4) di dichiarare, con votazione successiva analoga alla precedente, il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n° 267/2000.



Allegato alla deliberazione n. 17 in data 21.07.2021

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE
DELL’'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO E VIGNONE A SUPPORTO
ALLE OPERAZIONI DI RILEVAZIONE RELATIVE AL CENSIMENTO PERMANENTE
POPOLAZIONE E ABITAZIONI 2021

L'anno il giorno del mese di in Arizzano nella Sede Comunale di
Arizzano.

a) il Comune di Arizzano, qui rappresentato dall’Arch. Enrico Calderoni nato a ....... il ,
nella sua qualita di Sindaco pro tempore, domiciliato per la carica nella Sede Comunale, il quale
interviene in esecuzione della delibera del G.C. n. del - Codice Fiscale
00475760039;

b) Unone montana dei Comuni di Arizzano e Vignone, qui rappresentata dal Sig. Giacomo

Maurizio Archetti nato a .......... ] , nella sua qualita di Presidente pro tempore,
domiciliato per la carica nella Sede Comunale, il quale interviene in esecuzione della delibera del
G.C. n. del - Codice Fiscale 02440100036;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1 — Oggetto

Con la presente convenzione, il Comune di Arizzano e I'Unione Montana dei Comuni di Arizzano e
Vignone (d'ora innanzi, le parti) perseguono finalita di collaborazione relativamente allo
svolgimento delle funzioni di rilevazione connesse al Censimento Permanente ISTAT disposto per
'anno 2021, attraverso l'utilizzo condiviso di personale in base a quanto disposto dall’art. 14 del
CCNL del 22.1.2004.

Art. 2 — Sede

La sede del servizio convenzionato € provvisoriamente stabilita presso il Comune di Arizzano, ove
ha sede anche I'Unione Montana dei Comuni di Arizzano e Vignone.

I Comune di Arizzano dovra riferirsi, per il rendiconto ed il pagamento della quota spettante,
all’'Unione Montana, a cui trasferira le rispettive quote.

Art. 3 — Svolgimento del servizio.

La dipendente del’'Unione Montana dei Comuni di Arizzano e Vignone, sig.ra Morelli Maria Grazia,
inquadrato nella categoria C profilo professionale “Istruttore amministrativo” svolgera le proprie
funzioni presso il Comune di Arizzano, da cui dipendera funzionalmente.

La dipendente svolgera il proprio servizio con le modalita seguenti:

0 nel’Unione Montana dei Comuni di Arizzano e Vignone: presuntivamente ore trenta
settimanali;



0 nel Comune di Arizzano: presuntivamente ore sei settimanali (a seconda delle necessita).
L’attivita potra essere svolta anche al difuori dell’orario ordinario di lavoro.

Art. 4 — Trattamento economico

Il trattamento economico & disciplinato dal vigente C.C.N.L.

Alla dipendente Morelli Maria Grazia compete, oltre al trattamento economico corrispondente a
quello in atto in godimento I'Unione Montana dei Comuni di Arizzano e Vignone (Categoria C
posizione economica C 5), il compenso per I'eventuale lavoro straordinario, secondo la disciplina
del CCNL.

Art. 5 — Rapporti finanziari
Gli oneri per la realizzazione della gestione associata sono qui di seguito individuati:

a) spese personale complessive; le spese relative al trattamento economico della dipendente
Morelli Maria Grazia verranno ripartite presuntivamente nel seguente modo:

0 Unione Montana dei Comuni di Arizzano e Vignone 30/36 ore settimanali;
O Comune di Arizzano 6/36 ore settimanali.

A carico del Comune nel cui interesse sara effettuato sono poste le spese relative al compenso
per I'eventuale lavoro straordinario.

b) le varie spese inerenti allo svolgimento del suddetto servizio.

Il rendiconto e la gestione dei rapporti finanziari, dovranno essere coordinate, secondo quanto
meglio specificato nell’art.3 e 6 della presente convenzione.

Art.6 — Rendiconto

Al pagamento di tutti gli oneri diretti o riflessi relativi al servizio convenzionato, con esclusione di
quelli previsti al comma 2° dell'art. 6 fara capo al Comune di Arizzano.

Il Comune di Arizzano provvedera, entro tre mesi dalla fine dell’anno, alla redazione del rendiconto
del servizio e del relativo piano di riparto, che dovra essere trasmesso all’'Unione Montana.

Il Comune di Arizzano provvedera entro il mese successivo al pagamento della propria quota.
Art. 7 — Durata

La presente convenzione, in considerazione dalla sua natura transitoria, ha dalla data della sua
sottoscrizione e fino al 31.12.2021.

Art. 8 — Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si applicano le vigenti disposizioni di
legge concernenti I'ordinamento del personale degli enti locali.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Sindaco




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Sig. Giacomo Maurizio Archetti dott.ssa Paola Marino

PARERI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS. N° 267/2000

Favorevole in merito alla regolarita tecnica.
IL SEGRETARIO
dott.ssa Paola Marino

Favorevole in merito alla regolarita contabile.
IL SEGRETARIO
dott.ssa Paola Marino

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio on-line
dell’Unione Montana, per 15 giorni consecutivi (art. 124 D.Lgs. n° 267/2000).

Arizzano, li 16.08.2021 IL SEGRETARIO
dott.ssa Paola Marino

ESECUTIVITA
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

00 & divenuta eSecutiva il ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeee e , decorsi dieci giorni dalla
pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. n° 267/2000).

e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n° 267/2000;

Arizzano, li 21.07.2021 IL SEGRETARIO
dott.ssa Paola Marino

E’ copia conforme all’originale.

Arizzano, li IL SEGRETARIO
dott.ssa Paola Marino



