
27/03/18
UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO PREMENO E VIGNONEEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

009201

01

02

03

04

05

2011 201320122008  2017

 0,00  0,00  0,00  0,00  2.083,30

 0,00  0,00  0,00  0,00  583,30

 0,00  0,00  0,00  0,00 -32,05

 0,00  0,00  0,00  0,00 -8,97

 0,00  0,00  0,00  0,00  16.885,94

 0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,35

 0,00  0,00  0,00  0,00  42,73

 0,00  0,00  0,00  0,00  408,22

1 6

 0,00  0,00  0,00  0,00  21.462,82

501071

501088

543071

543088

550150

550160

550460

550461

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Retribuzioni lorde al personale dipendente con 
contratto a tempo indeterminato e a tempo 
determinato
N.B. Abbiamo conteggiato anche la spesa per personale in 
convenzione, comandato o distaccato.

Intervento: 1.01 - Personale

Specifica Responsabilità 

Condizioni Disagio 

Riduzione Specifica Responsabilità 

Riduzione Condizioni Disagio 

Stipendio Tabellare base 2008 

Progressione Orizzontale base 2008 

Comparto quota 2002 

Comparto risorse decentrate 

Spese per collaborazione coordinata e continuativa 
o altre forme di rapporto flessibile o con 
convenzioni
N.B. Aggiungere eventuali lavoratori interinali

Eventuali emolumenti a carico 
dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori 
socialmente utili

Spese sostenute dall'Ente per il personale in 
convenzione (ai sensi degli articoli 13 e 14 del 
CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo 
effettivamente sostenuto
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Spese sostenute per il personale previsto dall'art.
90 del d.l.vo n. 267/2000
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 0,00  0,00  0,00  0,00  21.462,82

Le componenti da CONSIDERARE per la determinazione 
della spesa sono le seguenti:
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27/03/18
UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO PREMENO E VIGNONEEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

009201

05

06

07

08

09

10

2011 201320122008  2017

 0,00  0,00  0,00  0,00  5.308,57

 0,00  0,00  0,00  0,00 -198,02

 0,00  0,00  0,00  0,00 -23,96

 0,00  0,00  0,00  0,00  553,51

 0,00  0,00  0,00  0,00  1.895,42

 0,00  0,00  0,00  0,00 -70,67

2 6

 0,00  0,00  0,00  0,00  5.640,10

 0,00  0,00  0,00  0,00  1.824,75

710061

710890

760890

765061

890120

890420

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Spese sostenute per il personale previsto dall'art.
90 del d.l.vo n. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 
110, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per 
contributi obbligatori
N.B. Aggiungere contributi INAIL

Intervento: 1.01 - Personale

Cpdel totale anno corrente carico ente 

Cpdel totale carico ente (Quota delle componenti escluse)

Inadel totale carico ente (Quota delle componenti escluse)

TFR totale anno corrente carico ente 

IRAP

Intervento: 1.07 - Imposte e tasse

Irap carico ente (Lavoratori Dipendenti) 

Irap totale carico ente (Quota delle componenti escluse)

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese 
per equo indennizzo
N.B. La spesa per i buoni pasto è da aggiungere a cura 
dell'ente

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il 
personale in posizione di comando
N.B. Da calcolare a cura dell'ente
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 0,00  0,00  0,00  0,00  5.640,10

 0,00  0,00  0,00  0,00  1.824,75

Le componenti da CONSIDERARE per la determinazione 
della spesa sono le seguenti:
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27/03/18
UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO PREMENO E VIGNONEEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

009201

11

12

13

14

2011 201320122008  2017

3 6

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Altre spese (specificare)

Spese per il personale con contratti di formazione 
lavoro

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del 
rapporto di pubblico impiego, in strutture e 
organismi variamente denominati partecipati o 
comunque facenti capo all'ente
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Spese previdenziali e assistenziali polizia 
municipale
N.B. Da calcolare a cura dell'ente
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Le componenti da CONSIDERARE per la determinazione 
della spesa sono le seguenti:
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27/03/18
UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO PREMENO E VIGNONEEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

009201

01

02

03

04

06

07

201120112008 2012 2013201320122008  2017 2017

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  12,14 143,07

 0,00  0,00  0,00  0,00  38,15

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  58,20 684,99

 0,00  0,00  0,00  0,00  182,74

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,33 4,34

 0,00  0,00  0,00  0,00  1,09

4 6

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  70,67 1.054,38

500250

550151

550161

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Compensi + oneri Ricalc. IRAP Ricalc. IRAP Compensi + oneri Ricalc. IRAPCompensi + oneri Ricalc. IRAP Compensi + oneri Compensi + oneri Ricalc. IRAP 

Spese di personale totalmente a carico di 
finanziamenti comunitari o privati.
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di 
personale direttamente connessi all'attività 
elettorale con rimborso dal Ministero dell'Interno.
Nelle componenti escluse NON devono  essere sommate le 
spese rimborsate che  NON sono comprese nell'intervento 01, 
03, 07 ovvero non si può diminuire dal totale delle spese una 
voce che non è già compresa.

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni.

N.B. La spesa per la formazione è da aggiungere a cura 
dell'ente

Spese per il personale trasferito dalla regione per 
l'esercizio di funzioni delegate.
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali.

Intervento: 1.01 - Personale

Vacanza Contratto 

- Ricalcolo oneri carico ente

Stipendio Tabellare Incremento 2008 

- Ricalcolo oneri carico ente

Progressione Orizzontale Incremento 2008 

- Ricalcolo oneri carico ente

Spese per il personale appartenente alle categorie 
protette.
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 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  70,67 1.054,38

Le componenti ESCLUSE dalla determinazione della 
spesa sono le seguenti:
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27/03/18
UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO PREMENO E VIGNONEEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

009201

07

09

10

11

14

15

16

201120112008 2012 2013201320122008  2017 2017

5 6

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Compensi + oneri Ricalc. IRAP Ricalc. IRAP Compensi + oneri Ricalc. IRAPCompensi + oneri Ricalc. IRAP Compensi + oneri Compensi + oneri Ricalc. IRAP 

Spese per il personale appartenente alle categorie 
protette.

Spese sostenute per il personale comandato 
presso altre amministrazioni per le quali è previsto 
il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici.
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Spese per il personale stagionale a progetto nelle 
forme di contratto a tempo determinato di lavoro 
flessibile finanziato con quote di proventi per 
violazione Cds.
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Altre spese rimborsate.

Nelle componenti escluse NON devono assolutamente essere 
sommate le spese rimborsate (es. Diritti di notifica) che  NON 
sono comprese nell'intervento 01, 03, 07 ovvero non si può 
diminuire dal totale delle spese una voce che non è già 
compresa.

Incentivi per la progettazione

Incentivi per il recupero ICI

Diritti di rogito
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 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Le componenti ESCLUSE dalla determinazione della 
spesa sono le seguenti:
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27/03/18
UNIONE MONTANA DEI COMUNI DI ARIZZANO PREMENO E VIGNONEEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

009201

17

18

19

20

21

201120112008 2012 2013201320122008  2017 2017

6 6

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Compensi + oneri Ricalc. IRAP Ricalc. IRAP Compensi + oneri Ricalc. IRAPCompensi + oneri Ricalc. IRAP Compensi + oneri Compensi + oneri Ricalc. IRAP 

Spese di personale per operazioni censuarie

Nelle componenti escluse NON devono assolutamente essere 
sommate le spese rimborsate che  NON sono comprese 
nell'intervento 01, 03, 07 ovvero non si può diminuire dal 
totale delle spese una voce che non è già compresa.

Personale assunto dai Monopoli di Stato

N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Maggiori Spese L.244/2007 art. 3 c.120

N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Altre spese escluse ai sensi dalla normativa 
vigente
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Spese per assunzioni dipendenti e/o co.co.co. ex 
art.3-bis D.L. 95/2012
N.B. Da calcolare a cura dell'ente
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 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Le componenti ESCLUSE dalla determinazione della 
spesa sono le seguenti:
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